Buchbesprechung

Fusatzversorgung des dffentlichen und kirchlichen Diens-
tes — Grundlagen und Praxis -, von Hagen Hilgelschdffer,
2011, C.E Miiller (Verlagspruppe Hiithig Jehle Rehm), bro-
schiert, 178 Seiten, 29,95 Euro, ISBN 978-3-8114-3702-9

Als Sonderdruck aus dem von der Arbeitsgemcinschaft
flir betrichliche Altersversorgung (aba} herausgegebenen
wHandbuch der betrieblichen Altersversorgung — H-Betr AV®,
Tedl 1, ist nunmehr die von Hagen Hiigelschiffer, Geschifls-
fiihrer der Arbeitsgemeinschalt korununale und kirchliche
Altersversorpung [AKA), verfasste Darstellung der Zusakze-
versorgung der Arbeitnehmer des Gffentlichen und kirchli-
chen Dienstes erschienen.

Mit rd. 5 Mio erfassten Arbeibnehmemn stellt die Zusataver-
sorgung nach wie vor auf tarifvertraglicher Grundlage, von
der VBL und den 24 kommunalen /kirchlichen /sparkassen-
spezifischen Zusatzversorpungskassen verwaltet, das griiBte
Betriehsrentensystemn in Deutschland dar. Es dem Leser in
allen wichtigen Punkten zu erschlieBen, ist angesichts der
Spezialitit und Komplexitiit der anspruchsvollen Materie
leeine leichte Aufgabe. Der Autor hat sie - um es vorwegzo-
nehnren — nach meinem Endruck in hervorragender Weise
bewiltigl. Besonders hervorzubeben ist hier die Klarheit
und - auch fiir den Nicht-Spezialisten! = die Verstiindlich-
keit der konzentrierten Darstellung, die auch kompliziertere
Fragen (etwa im Pinanzierungs- und stewerlichen Bereich)
dem Leser in Zusammenhingen und Begritndungen ein-
gangig nahebringt.

Im Aufbau folgt der historizchen Entwicklung der Uberbliclk
iiber die Rechtsgrundlagen (Tarifvertrag und Sateungen) und
die Landschaft” der Zusatzversompungskassen, bevor die
Darstellung des Leistungsrechts mit dem ,Weg vom Gesami-
versorgungssystem zum Punktemodell” eingeleitet und die-
g it Binvelnen vorgestellt wird — mit deutlichem Hinweis
auf  nene Herausforderungen®, denen sich das Modell ange-
sichis der zwischenzeitlichen Abweichungen von damals
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zugrunde gelegten Armahmen (Richttafeln und Verzinsung)
gegeniibersieht. In die freiwillige Versicherung wird niher
eingefilhrt. Einen der Schwerpunkte stellen die Ubergangsre-
gelungen mit den einzelnen Problempunkten der Startput-
schriften, dem Gang wnd Ergebnis der richterlichen Inhales-
kontrolle und der tariflichen Neuregelung im 5. Anderungs-
tarifverkrag dar (5. in der ZTR dazu Hebler ZTR 2011, 534).
Awsfihrlich wird dann auf das Mitgliedschaftsverhilinis
zwischen Arbeitgeber und Zusateversorgungseinvichfung
cingegangen (Voraussetzungen, Begriindung, Inhall, Forlset-
zungsmiplichkeiten bei bestimmiten Verinderungen, Abrech-
nungsverband I}, bevor im Rahmen der Beendigung der
Mitgliedschaft die Problematik der Ausgleichs- bew, Gegen-
wertzahlungen mit Argumenten und Gegenargumenten ein-
gehend erdirtert und die sich bel |, Austrocknung” und Perso-
nalgestellung ergebenden Fragen behandelt werden, MNach
Darstellung des m:erTemmgsverke * folgt das Pinanzie-
rungssystem; hier wird u.a. das Sanierungsgeld mit Entwick-
lung und aktueller Rechisprechung detailliert behandelt,
Breiten Raum nimmt die steuer- und sozialversicherungs-
rechiliche Behandlung insbesondere der Aufwendungen fir
die Zusatzversorgung ein, mit deutlich kritischer Argumen-
tation etwa zur Beibehaltung der Beitvagspflicht von Umla-
gen in der SvEV, Behandelt werden auch die Aufsicht sowie
Bilanzierungsfrages.

Im abschliefenden statistschen Teil wird der 4. Versor-
gungsbericht der Bundesregierung mit seinen Prognosen
ausgewerter, der freilich nur mehr den Bereich der VBL
umfasst; es ist bedaverlich, dass es derzeit fiir den grofen
Bereich der kommunalen/kirchlichen Kassen offenbar an
entsprechenden Daten fehlt,

Insgesamt bietet die Darstellung, wie schon bemerkt, eine
ausgezvichnete und zudem put lesbare Tnformation sowohl
fir denjenigen, der sich nither in die Zusateversorgung ein-
fithren lassen miéchte, als auch fiir den bereits |, Versierten”,
der sich vertieft mit aktuellen Problemen, Streltragen uru:l
Entwicklungen befasst,
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