Die Landeshauptstadt Hannover sucht fiir die Zusatzversorgungskasse
Hannover eine*n

Architekt*In

fir das Team Bauprojektmanagement im technischen Bereich.

Die Zusatzversorgungskasse der Stadt Hannover hat die Aufgabe, den Beschaftigten ihrer
Mitglieder im Wege einer privatrechtlichen Rentenversicherung eine zusatzliche Alters-,
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahrleisten.

Im Rahmen der befrieblichen Altersversorgung steht die Kasse den Mitgliedern und den
Beschaftigten auch fiir eine freiwillige Versicherung offen. Die zu diesem Zweck monatlich
erhobenen Betrdage werden, soweit sie nicht fiir die Rentenzahlungen bendétigt werden, im
Rahmen von Finanz- und Immobilienanlagen renditebringend angelegt. Der Immobilienbestand
der ZVK Hannover umfasst insgesamt ca. 2.500 Wohneinheiten, Garagen/Stellpldafze und
gewerbliche Objektfe in verschiedenen Stadtteilen der Landeshauptstadt Hannover und nahen
Umlandkommunen.

Die ZVK investiert hohe Summen in die Modernisierung, inshesondere energetfische Sanierung,
des Bestandes sowie in Neubauvorhaben. Hieran kdnnen Sie sich aktiv befeiligen und
mitgestalten.

Sie sind fir die Sanierungs- und Modernisierungsvorhaben von Wohngebauden im Bestand
zustandig.

Sie sind schwerpunktmaBig fiir die Durchfiihrung / Betreuung von Einzelmodernisierungen der
Wohnungen, aber auch fiir Sanierungs- und Modernisierungsvorhaben von Wohngebduden im
Bestand zustandig. Ebenso werden groBere ausschreibungspflichtige UnfterhaltungsmaBnahmen
zu Threm Aufgabengebiet gehdren.

Im Einzelnen fallen hierbei folgende Aufgaben an:
e Ausschreibung, Beauffragung, Bauiiberwachung, Abnahme und Abrechnung von
Leistungen im Zusammenhang mit den Einzelmodernisierungen in Eigenverantworfung

e Jaufende Begutachtung und Beurtfeilung des technischen Zustandes der Immobilien als
Bestandteil eines Instandhaltungsmanagements

o Aufstellung von MaBnahmenplanen

e Kenntnis, Beriicksichtigung und Umseftzung gesetzlicher Erfordernisse und
Notwendigkeiten im Gebaudebestand

e Etatisierung enfsprechender Mittel in den Wirtschaftsplanen

e Planung, Durchfiihrung und Uberwachung technischer und energetischer
Gebaudesanierungen in Zusammenarbeit mit externen Planer*innen

e Planung, Durchfiihrung und Uberwachung von UnterhaltungsmaBnahmen in
Eigenverantworfung

e Kommunikation der MaBnahmen mit Mieter*innen

e Erstellung anlassbezogener Einzelbegutachtungen iiber Baumangel und Bauschaden in
den Wohngebieten

e Durchfiihren von Wirtschaftlichkeitsberechnungen

e Ausschreibung, Erarbeitung und Koordination von Rahmen- und Einzelvertrdgen im
Bereich der baulichen Unterhaltung

e Ubernahme anteiliger Budgetverantwortlichkeit, Mitarbeit im Berichtswesen



Wir bieten Ihnen:
e ein anspruchsvolles, abwechslungsreiches und inferessantes Arbeitsfeld
e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, u.a. durch flexible Arbeitszeiten
e fi{ir mobiles Arbeiten stehen Ihnen Diensthandy und Tablet zur Verfiigung
eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung
eine Jahressonderzahlung und eine Leistungspramie
fachliche und personliche QualifizierungsmaBnahmen durch inferne und externe
Fortbildungen
e Raum fiir eigene Ideen
e eine feamorientierfe Arbeifsweise in einer flachen Hierarchie
e spannende und vielschichtige Aufgabe in einem kollegialen und mofivierfen Team
e ein umfangreiches Betriebssportprogramm

Wir setzen voraus:

e cein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtfung Architekfur oder
Bauingenieurwesen. Ebenso sind Absolvent*innen der Studiengange Baumanagement
und Bauwirtschaft fiir diese Stellen geeignet.

Wir erwarfen:

e Kenntnisse in allen Leistungsphasen der HOAI und des Vergaberechts (u.a. VOL, VOB,
VgV, GWB)

e Die Fahigkeit kooperafiv, sachbezogen und konflikflésend im Fachbereich und in
Zusammenarbeit mit den anderen Fachbereichen, externen Kooperationspartnern,
Mieterinnen und Mietern umzugehen

e Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Organisafions- und Verhandlungsgeschick

e Ein hohes MaB an Durchsetzungsfahigkeit, Flexibilitdt sowie Einsatzbereitschaft

e Belastbarkeit, insbesondere auch im Hinblick auf fermingebundene Tatigkeiten

o Ausgepragtes Kostenbewusstsein sowie Verstandnis fir kaufmannische und
betriebswirtschaftliche Belange des Fachbereichs

Die Eingruppierung richtet sich nach Enfgeltgruppe E 11 Fg. 2 TV6D (A II 3 Anlage 1 —
Entgeltordnung VKA). Die Vollzeitstelle ist zum nachstméglichen Zeitpunkt unbefristet zu
besetzen und Teilzeit geeignet. Wir kommen gerne mit Ihnen lber praktikable Arbeitsmodelle
ins Gesprach.

Berufsanfanger*innen sind genauso herzlich willkommen wie Bewerber*innen mit langjahriger
Berufserfahrung.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eighung bevorzugt beriicksichtigt.
Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevdélkerung auch in der

Stadtverwaltung abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer
Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen
unabhdngig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alfers, ihrer
Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechflichen Identitdt gleiche
Chancen bietet.

Wir bestarken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anfeil in
allen Bereichen und Ebenen erh6hen mochten.



Zur Forderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ermutigen wir gemai
dem Niedersachsischen Gleichberechfigungsgesetz insbesondere Frauen, sich zu bewerben.

Ein Informationsgesprach vor dem Einreichen von Bewerbungsunterlagen telefonisch oder in
unserem Hause wird ausdriicklich gewiinscht. Beziiglich der Terminvereinbarung und
Auskiinften zu den Tatigkeiten wenden Sie sich bitte an Frau Offo, Tel. (0511) 168-36387, E-
Mail: Claudia.Otto@Hannover-Stadt.de.

Die Vorziige der Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin finden Sie im Infernet unter
www.karriere-stadt-hannover.de.

Wenn wir Ihr Inferesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte online (ber das
Bewerbungsportal oder richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung (ohne Fofo) unter Angabe der
Ausschreibungsziffer 16.31-2021-01-DZ bis zum 21.08.2021 an die

Zusatzversorgungskasse der

Landeshauptstadt Hannover
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