Die Landeshauptstadt Hannover sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt zwei

Sachbearbeiter*innen

fir den Bereich Betriebliche Altersversorgung in der Zusatzversorgungskasse.

Die Zusatzversorgungskasse der Stadt Hannover hat die Aufgabe, den Beschaftigten ihrer
Mitglieder im Wege einer privafrechflichen Renfenversicherung eine zusatzliche Alters-,
Erwerbsminderungs- und Hinferbliebenenversorgung zu gewahrleisten. Im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung steht die Kasse den Mitgliedern und den Beschaftigten auch fiir
eine freiwillige Versicherung offen. Die zu diesem Zweck monaflich erhobenen Befrdge werden
im Rahmen von Finanz- und Immobilienanlagen renditebringend angelegt.

Das Aufgabengebiet ergibt sich aus dem Satzungsrecht der Zusatzversorgungskasse sowie
weiterer Rechtsgebiete wie z. B. dem SGB und dem Versorgungsausgleichsgesetz. Es umfasst
im Schwerpunkt die Verwaltung der Einzelversicherungsverhéltnisse der Beschaftigten in der
Pflichtversicherung, die Bearbeitung von Antrdgen auf Bewilligung der Betriebsrente und der
sich daraus ergebenden Bestandsverwaltung. Hinzu kommt die Verwaltung des
Mitgliederbestandes (Arbeitgeber) und damit verbunden die Beratung der dortigen
Personalsachbearbeiter*innen in Bezug auf z.B. Beginn und Ende der Versicherungspflicht, dem
Meldewesen u. a.

Wir suchen zwei Personen, die bereit sind, das neue Aufgabengebiet mit Teamgeist,
Verantwortungsgefiihl und Engagement, weitgehend eigenverantwortlich wahrzunehmen.

Wir setzen voraus

e gin erfolgreicher Abschluss des Angestelltenlehrgangs I oder
ein gleichwertiger Abschluss oder

e egine erfolgreich abgeschlossene dreijahrige Ausbildung als
Sozialversicherungsfachangestellte*r oder

e die Befahigung fir die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung
Allgemeine Dienste

o die Ausschreibung richtet sich auch an Personen, die nicht (iber den Abschluss des
Angestelltenlehrgangs I verfiigen, aber eine mindestens zwanzigjahrige Berufserfahrung
in der Sachbearbeitung bei einem Arbeitgeber, der vom Geltungsbereich des TV6D oder
eines vergleichbaren Tarifvertrages erfasst wird, oder bei einem anderen o6ffentlich-
rechtflichen Arbeitgeber, nachweisen kdnnen.

Wir erwarten
e ein hohes MaB an Verantworfungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit in

den Aufgabenspitzen
e einen hohen Qualitatsanspruch sowie organisiertes und zuverldssiges Arbeiten



e ein sicheres Auffrefen im Umgang mit den Versicherten, Renfner*innen sowie
Personalsachbearbeiter*innen

e ein gufes Zahlenverstindnis sowie gufe PC-Kennfnisse in den Microsoft-Office-
Anwendungen (Word, Excel, Outlook) und die Bereitschaft, sich in das vorhandene
Fachverfahren einzuarbeiten

e eine gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise

Weiterhin sind Erfahrungen in der allgemeinen praktischen Rechtsanwendung wiinschenswert.

Wir bieten Ihnen

e ein mofiviertes Team in einem gufen Befriebsklima

e eine umfassende Einarbeitung in die Arbeitsablaufe und Stfrukfuren des Bereiches
einschlieBlich inferner Schulungen

e eine feamorientierfe Arbeifsweise in einer flachen Hierarchie

e ein anspruchsvolles, abwechslungsreiches und inferessantes Arbeitsfeld

o flexible Arbeifszeiten

o fachliche und persénliche QualifizierungsmaBnahmen durch interne und exferne
Fortbildungen

e eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung, eine Jahressonderzahlung und eine
Leistungspramie flir Tarifbeschéaftigte

e ein umfangreiches Betriebssportprogramm

Die Eingruppierung richtet sich nach der Entgeltgruppe E 9a TV6D (A I 3 Anlage 1 -
Entgeltordnung (VKA)). Die Arbeitsplatze sind fiir die Bewerbung von Beschaftigten im
Tarifbereich sowie Verbeamteten offen. Der Stellenwert enfspricht bei einer
Dienstpostenbewertung der Besoldungsgruppe A 9, Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der
Fachrichtung Allgemeine Dienste. Die Stellen sind in Vollzeit mit wéchentlich 39 bzw. 40
Stunden fiir Verbeamtete unbefristet zu besetzen und sind Teilzeit geeignet. Wir kommen gerne
mit Ihnen lber praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gesprach.

Schwerbehinderfe Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevélkerung auch in der
Stadfverwaltung abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichfigen Teil ihrer
Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen
unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer
Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat gleiche
Chancen bietet.

Wir bestarken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anfeil in
allen Bereichen und Ebenen erhohen mochten.

Zur Forderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ermutigen wir gemaf
dem Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz insbesondere Manner, sich zu bewerben.



Ein Informationsgesprach vor Einreichung von Bewerbungsunterlagen, in dem u.a. Auskiinfte
zu dem Aufgabengebiet gegeben werden kdnnen, wird ausdriicklich gewiinscht. Ein Termin
diesbeziiglich ist durch die / den Bewerber*in mit Herrn Fischer, Tel. (0511) 168-42059, oder
Frau Kiene, Tel. (0511) 168-44311 zu vereinbaren.

Die Vorziige der Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin finden Sie im Infernet unter
www.karriere-stadt-hannover.de.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte online (ber das
Bewerbungsportal oder richten Sie Ihre schriftiche Bewerbung unter Angabe der
Ausschreibungsziffer 16.1-2021-03-DZ bis zum 12.06.2021 an die

Zusatzversorgungskasse der

Landeshauptstadt Hannover
Z V OE 16.0
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30449 Hannover


http://www.karriere-stadt-hannover.de/

